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CURRICULUM VITAE 

 

RESUMEN PROFESIONAL 

 

Ingeniero Agrónomo, con más de 18 años de experiencia y estudios profesionales de 

Manejo Integrado de Plagas y Sistemas de Producción con énfasis en Cultivos 

Industriales y de Agro exportación en las Empresas Peruanas de Casa Grande, Sintuco, 

Santa Rosa, San Jacinto, Andahuasi, P.E. CHINECAS, CHAVIMOCHIC etc. 

Miembro del Colegio de Ingenieros del Perú. Capaz de obtener resultados en 

situaciones adversas con altos niveles de presión y manejo de personal. Habilidad para 

desenvolverse y trabajar en un ambiente multicultural y multidisciplinario. 

 

 

I.- DATOS PERSONALES: 

 

    Apellido Paterno       : Cortijo   

    Apellido Materno   : Cerna 

    Nombres    : Gary Jasón 

    Estado Civil               : Soltero 

    Fecha de Nacimiento : 23 de agosto de 1977 

    DNI     : 18893063 

    Licencia de Conducir  : A-II(a)       

    Domicilio    : Mz. C lote 22 Urb. La Arboleda – Trujillo. 

    Teléfono                             :  976159337   

    E- Mail                                : garyc.cc.77@hotmail.com 

    COLEGIATURA                 :   85599 

 

 

II. ESTUDIOS REALIZADOS: 

 

➢  Primaria:     C. E. José Olaya – anexo Roma (Casagrande). 

➢  Secundaria: Colegio Nacional Casa Grande. 

 

 

 

 

mailto:garyc.cc.77@hotmail.com
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III. ESTUDIOS SUPERIORES: 

 

➢ BACHILLER en Ingeniería Agrónoma – Universidad Privada Antenor Orrego de 

Trujillo. (1996-2000) 

➢ TITULO de INGENIERO AGRÓNOMO, en la Universidad Nacional Pedro Ruiz 

Gallo de Lambayeque. Chiclayo 2002. 

➢ MAESTRÍA en INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA UNIVERSITARIA en la 

Universidad Católica de Trujillo. (2021 - 2022), actualmente desarrollando la 

Tesis. 

 

 

IV. CURSOS  REALIZADOS: 

➢ Convención Nacional de Estudiantes de Agronomía – TRUJILLO (1998). 

➢ I Seminario Aspectos Económicos y Ecológicos de Cultivos Agroindustriales 

(1997). 

➢ Curso sobre Liderazgo Empresarial – Casa Grande (2004). 

➢ Curso sobre Fruticultura: “Prácticas Agronómicas de la Vida, Sanidad, Cosecha 

y Comercialización”- Trujillo, (1998). 

➢ Congreso Nacional de Tecnólogos Azucareros – Trujillo (Mayo 2001). 

➢ Certificado en el Cursillo de “Administración de la Supervisión y Liderazgo” (16 y 

17 de Setiembre 2004) 

➢ Certificado en el cursillo “Calidad de Cosecha en Caña de Azúcar y Organización 

y Dirección Efectiva” (20 – 23 de Julio del 2004) 

➢ Certificado en el cursillo “Riego en Manta, ventajas y desventajas y Ética Laboral” 

(19 al 22 de Octubre del 2004) 

➢ Certificado en el II Encuentro Nacional de Estudiantes de Agronomía (25 al 28 

de Noviembre de 1998) - Cajamarca 

➢ Certificado en la  IV CONAEA del 17 al 23 de Noviembre del 1996 

➢ Certificado en el Seminario “Perspectivas del Cultivo de la Caña de Azúcar” (29 

al 31 de Marzo de 2001). Colegio de Ingeniería del Perú 

➢ Certificado en el curso de : Elaboración  Yogurt  líquido, batido y aflanado .(19 

al 24 octubre 2005 ) 

➢ Certificado en el curso "Manejo integrado del cultivo de Vid" (25 de Abril del 2006) 

Ministerio de Agricultura (INIA). 

➢ Certificado  XVI, ENCUENTRO DE ASISTENTES EJECUTIVOS de la  Macro 

Región  Norte (27 y 28 de abril 2007) CÁMARA DE COMERCIO LA LIBERTAD. 
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➢ Certificado en el VII Programa de Capacitación en Microempresa Mi Banco (2 de 

agosto 2007), Grupo ACP.  

➢ Certificado en el curso  “Manejo Integrado en el Cultivo de Caña de Azúcar “(28 

de septiembre 2007. 

➢ Certificado en el Manejo Integrado de Plagas en el Cultivo de Caña de Azúcar: 

Diatraea Saccharalis (barreno). Enero del 2,008. 

➢ Certificado en el curso de Manejo Integrado de plagas del cultivo de Vid en el 

MINAG, 16 de marzo del 2,008. 

➢ Certificado en la “Charla de Capacitación en el Manejo Agronómico de Frutales 

e Injertos” los días 09 y 10 de julio 2,009. 

➢ Certificado en el I Curso Taller de “CERTIFICACIÓN DE PALTO” los días 26 al 

28 de marzo 2,011 en la Municipalidad Distrital de Moro. 

➢ Certificado de la CORPORACIÓN  MISTI S.A. en la CAPACITACIÓN EN 

FERTILIZACIÓN, REALIZADO EL 07 de Marzo 2,012. 

➢ Certificado de Eco Comunicaciones, en el taller “Fortaleciendo Nuestras 

Relaciones a Través de una Adecuada Comunicación e Inteligencia Emocional 

para Favorecer la Labor de los Jefes; realizado el 27 y 28 de abril 2,012. 

➢ Certificado SGS, en el taller: DIAGNOSTICO, INTERPRETACIÓN Y 

RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS AGRÍCOLAS, realizado en Trujillo el 19 

de junio 2,012. 

➢ Certificado en el Curso Taller “Arándano y Quinua: Tecnología de Manejo de 

Cultivo, Asociatividad y Comercialización”. 

➢ Computación Microsoft Office  en ABACO. 

➢ II CONGRESO NACIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL – CONAIA – 

TRUJILLO (16 al 18 Noviembre) 

➢ IV CONVENCION NACIONAL DEL AGUA – CONAGUA 26 y 27 ABRIL 2019 

Trujillo. 

➢ III CONGRESO NACIONAL DE LA INDUSTRIA AZUCARERA DEL PERU 14 al 

16 de Junio 2019 TRUJILLO. 

➢ Uso y Manejo de PLAGUICIDAS – GLOBAL GAP – NEOAGRUM el 10 de Julio 

2019 P.E. CHINECAS – Nuevo Chimbote. 

➢ CONSTANCIA en la conferencia “Funciones del Comité de Seguridad y Salud 

en el Trabajo” otorgado por la SUNAFIL en Febrero 2023. 

➢ CERTIFICADO en el taller “Propagación de plantones Forestales, plantas 

ornamentales y Técnicas de Jardinería” de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA 

ESPERANZA, 18 de agosto 2023. 
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V. PRACTICAS  PRE – PROFESIONALES: 

 

➢ Prácticas en la Empresa Agroindustrial Casa Grande. (03 de Enero al 31 de 

Marzo del 2000) 

➢ Prácticas realizadas en la Empresa Agrícola Sintuco S.A. (08 de Enero al 31 de 

Marzo del 2001). 

 

VI. EXPERIENCIA  LABORAL: 

 

➢ SUBGERENTE DE DESARROLLO AGRÍCOLA del Proyecto Especial 

CHAVIMOCHIC (octubre 2020 a 06 de Setiembre 2023). 

➢ ESPECIALISTA en Capacitación para Productores RURALES en cultivos 

Transitorios en el Distrito URPAY, Provincia PATAZ, Departamento La 

Libertad (28 de marzo al 11 de abril 2022). 

➢ GERENTE DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROMOCIÓN DE LA 

INVERSIÓN en el PROYECTO ESPECIAL CHINECAS, sitio Tangay Medio. 

Nuevo Chimbote diciembre 2018 – Setiembre 2019. 

➢ GERENTE DE CAMPO EN EMPRESA AGRARIA AZUCARERA ANDAHUASI 

S.A.A. sitio Carretera Huaura – Sayán Km. 41.5 Agosto – Noviembre 2018. 

➢ GERENTE DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROMOCIÓN DE LA 

INVERSIÓN en el PROYECTO ESPECIAL CHINECAS, sitio Tangay Medio. 

Nuevo Chimbote (Noviembre 2017 – Julio 2018). 

➢ RABSA, RESPONSABLE en los talleres de CAPACITACIÓN de Impacto 

Ambiental y  ASISTENCIA TÉCNICA en Manejo de Cultivos en el 

PROYECTO  “Mejoramiento del Servicio de Agua para riego del canal 

COCHACAR, en el Distrito de Marca – RECUAY – ANCASH. (Agosto a Nov. 

2017). 

➢ JEFE DE CAMPO en el Manejo Agronómico del cultivo Papa, frutales y forrajes 

en el Distrito Chilia (PATAZ); de Nov. 2016 a marzo 2017. 

➢ COINSO (Constructora e Inversiones Soto SAC) RESPONSABLE en los 

Talleres de CAPACITACIÓN a Usuarios en Centro Poblado Chungana – Pataz, 

(Marzo a Nov. 2016). 

➢ CORPORACION GREEN VALLEY, Promoción, Desarrollo y Ventas en Chepen 

- Guadalupe Agosto- Diciembre  2015. 

➢ SENASA; RESPONSABLE de Zona Chao y Guadalupito en el PROYECTO de 

Erradicación Mosca de la fruta (Noviembre 2014 – Junio 2015). 
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➢ Junta de Usuarios Riego Presurizado Moche, Virú y Chao, SUPERVISOR de 

Trampas Oficiales Instaladas para Mosca de la fruta en los fundos de Viru – Chao 

(enero -  octubre 2,014). 

➢ AGRORURAL (Noviembre – diciembre 2,013) RESPONSABLE EN LA 

PRODUCCIÓN y PLANTACIÓN FORESTAL en la Provincia de Otuzco. 

➢ Agroindustrias SAN JACINTO S.A.A. (abril 2,010 – octubre 2,013) 

ADMINISTRADOR de Campo, JEFE de Aplicaciones Agrícolas y Labores de 

Cultivo. 

➢ DOCENTE del Instituto Superior Tecnológico Agropecuario Publico 

LIBERTAD en el Distrito Chilia – PATAZ en los años 2008 y 2009. 

➢ GERENTE GENERAL de la COOPERATIVA AGRARIA  MOCHICA 

Ltda., en Santa Rosa – Trujillo (Octubre 2006 – Nov. 2007). 

➢ Agrícola SAN ISIDRO: PROMOCIÓN Y DESARROLLO (Chepén abril – 

Octubre 2006). 

➢ ONPE: Coordinador Local Sede Casa Grande  (Marzo – mayo 2006). 

➢ Invitación a participar como PROYECTISTA, para la elaboración  de 

EXPEDIENTES TÉCNICOS (Marzo-Mayo 2005). Ministerio de Agricultura. 

➢ SUPERVISOR de Cosecha de Caña de Azúcar, Compañía San Marcos, 

Transporte Hormiga y/o Calavera (Nov. – Dic 2004). 

➢ ADMINISTRADOR del Anexo Sausal en la  Empresa Agroindustrial – Casa 

Grande (Octubre 2003 -  Octubre del 2004). 

➢ Asesoramiento Técnico en el Manejo de Forrajes – Fundo Rupahuasi – 

Cajamarca (Febrero a Diciembre del 2002). 

 

VII. REFERENCIAS: 

• Dr. Greco Quiroz Díaz                    Gerente General E.A.A.ANDAHUASI S.A.A. 
                                                                             Cel. 952969687 

• Dr. Wilmar Iglesias León                Gerente de Estudios y Medio Ambiente 
CHINECAS 

                                   Cel. 996595141 

• Dr. Edilberto Ñique Alarcón            Gerente General Proyecto CHINECAS 
                                   Cel. 948430007   

 
 

 
                                                                                                                          

Atentamente. 

 

                                                                           Ing. Gary J. Cortijo Cerna 

                                                                                       CIP: 85599 



























































































































































 
 
 
 

“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 
 

“Justicia Social con Inversión” 
Sede Institucional: Av. 2 s/n. Parque Industrial . La Esperanza – Trujillo- Central Tel. 27-2286 

www.chavimochic.gob.pe 

 

CERTIFICADO DE TRABAJO  
 

 
LA QUE SUSCRIBE, JEFA DEL AREA DE PERSONAL DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC: 

 
CERTIFICA: 
     

Que, el Sr. GARY JASON CORTIJO CERNA, identificado con DNI N° 18893063, laboró en 

esta Institución, como DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III (SUB GERENTE DE 

DESARROLLO AGRICOLA), desde el 26 de octubre de 2020 al 06 de septiembre de 2023. 

 

Durante el desarrollo de sus funciones se desempeñó con responsabilidad, esmero y 

puntualidad. 

 

Se expide el presente certificado, para los fines que estime conveniente. 

  

 

Trujillo, 25 de septiembre de 2023 
 
 
 
 
 

  
   

                LIC. ADM. MARJURI SHARLOT ZANINI FERNANDEZ 
                           Jefe del Área de Personal 



 

 

 



CURRICULUM VITAE 
JHONNY ROBERT ECHEVARRIA AGUILAR 

 

 
 

Dirección: Las Capullanas Mz-C- 18 – Trujillo  ́

 

Teléfono: 982306179 
 

E-mail: jhonnyechevarria2525@hotmail.com  

 
INGENIERO AGRONOMO egresado de la UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO, c o n 

 

formación integral. Responsable para el logro de metas personales e institucionales. Capacidad  

de interactuar con grupos   de   personas   mostrando buenas   relaciones   interpersonales.  

Adaptabilidad para el trabajo en equipo orientado hacia el cumplimiento de metas.  

He laborado expedientes técnicos de proyectos productivos, manejo de recursos naturales,  

revegetación, viveros forestales y f r u t a l e s, gestión de cuencas, comercialización, impacto  

ambiental, extensión rural. Cuenta con más de 10 años de experiencia trabajando como  

Ingeniero con organizaciones rurales, mediano y pequeños agricultores de empresa privadas.  

I-  DATOS PERSONALES: 
 

 CUALIDADES: 

 
Nombre y Apellido: Jhonny Robert Echevarría Aguilar 

• RESPONSABILIDAD. 

Fecha de Nacimiento: 25 / 06 / 1973 
• ETICA 

PROFESIONAL. 

Lugar de Nacimiento: Trujillo – La Libertad • HONESTIDAD. 

DNI: 18140372 • PUNTUALIDAD. 

Estado Civil: conviviente 

Estudios Realizados: Universitario 

• TRABAJO EN 
EQUIPO. 

Título Académico: Ingeniero Agrónomo 
• RESPETO. 

C.I.P: 127575  

R.U.C: 10181403727  

II- FORMACION ACADEMICA: 
 

Primaria : C.E. Daniel Hoyle 
 

Trujillo- La Libertad  

Secundaria : C.E. “San Juan “--- Trujillo  

Trujillo – La Libertad  

Superior : Universidad Particular Antenor Orrego  

Trujillo-La Libertad  

III- PRACTICAS PRE PROFESIONALES:  

Entidad: Agencia PRONAMACHCS – CELENDIN – ahora – Agro Rural. 
 

 Trujillo – La Libertad.  

mailto:jhonnyechevarria2525@hotmail.com


- : 

 

IV- EXPERIENCIA PROFESIONAL 

➢ MINISTERIO DE AGRICULTURA – MINAGRI- PIADER 

Cargo: Registrador itinerante 
Fecha: 18 de Octubre al 31 de Diciembre del2023 

- Registrador itinerante a todos los agricultores en el sistema dentro del PPA – PIADER 
- Capacitar y sensibilizar a los diferentes agricultores del distrito 
- Brindarles charlas de capacitación sobre el proyectó de PIADER. UEGPS 

 
➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY 

Cargo: Gerente Desarrollo Económico local 
Fecha: 08 de Mayo al  31 de Agosto del 2023 

- Supervisión e instalación de los deferentes viveros forestales y frutales municipal. 
- Control Fitosanitarios de los cultivos de papa, quinua, trigo y otros.  
- Formalización de las diferentes asociaciones agropecuarias – PROCOMPITE - 2023 
- Elaboración de Abonos Orgánicos, Compost y Lombricultora. 
- Capacitador y Facilitador en las diferentes organizaciones comunales. 
- Elaboración de expedientes y perfiles de proyectos productivos 

 
➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASO 

Cargo: Gerente Desarrollo Económico local 
Fecha: 03 de Enero al 30 de Abril del 2023 

- Supervisión e instalación de los deferentes viveros forestales y frutales municipal. 
- Control Fitosanitarios de los cultivos de papa, quinua, trigo y otros. 
- Formalización de las diferentes asociaciones agropecuarias – PROCOMPITE - 2023 
- Capacitador y Facilitador en las diferentes organizaciones comunales y manejo de 

truchas en la zona. 
- Elaboración de expedientes y perfiles de proyectos productivos 

➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE USQUIL 

Cargo: Ingeniero Residente 
Fecha: 15 de mayo del 20222 al 30 de octubre del 2022 
Proyecto: “Mejoramiento de la producción y productividad del cultivo de la Lima, 
Caserío Coina, distrito de Usquil-Provincia de Otuzco-Departamento de la Libertad” 

- Instalación y Asistencia técnica del vivero frutícola de Lima en el caserío de Coina 
- Responsable de las diferentes labores y manejo agronómica del Cultivo de la Lima. 

- Manejo del Control de plagas y enfermedades en el cultivo de la Lima. 

- Charlas de capacitación y sensibilización a los agricultores del proyecto de la Lima. 
 

➢ FONCODES LA LIBERTAD – HAKU WIÑAY – HUANCASPATA (ATR) 

Cargo: Asistente Técnico de Reforzamiento.  
Fecha: marzo del 2021 a mayo del 2021 
Proyecto: “Acceso de hogares rurales con economía de subsistencia mercados locales” 

- Asistencia técnica y Charlas de sensibilización sobre comercialización, marketing, 
ahorro, busca de mercados locales y ferias agropecuarias para los diferentes 
emprendimientos ERI. 

- Busca de mercados locales, regional, provincial, así como la participación en 
las diferentes ferias agropecuarias fuera de la jurisdicción.



 

➢ FONCODES LA LIBERTAD-HAKU WIÑAY – SITABAMBA (ATP) 

Cargo: Asistente Técnico Productivo en Granadilla y hortalizas” 
Fecha: mayo del 2021 a setiembre del 2021 
Proyecto: “Acceso de hogares rurales con economía de subsistencia mercados locales” 

- Asistencia técnica y Charlas de capacitación permanente a cada grupo de los diferentes 
emprendimientos en los cultivos de granadilla, hortalizas y Fito toldos. 

- Busca de mercados local, regional y provincial, así como la participación en diferentes 
ferias agropecuarias fuera de la jurisdicción. 

- Manejo agronómico del control de plaga y enfermedades en los cultivos de Granadillas 
y Hortalizas instaladas en campo libre y Fito toldos. 

➢ PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR: QALI WARMA 

Cargo: Servicio de monitoreo y supervisión a la provisión del servicio alimentario a 
54 instituciones educativas ubicadas en la provincia de Otuzco, distrito Usquil, del 
ámbito de la UT La Libertad. CAE. 
Fecha: 22 de setiembre al 21 de diciembre 2021. 

 
- Asistencia Técnica a los diferentes Comités de Alimentación Escolar -CAE 

en la zona rural. 
- Supervisión a las diferentes Instituciones Educativas relacionados a la 

supervisión de la provisión del servicio alimentarios en los colegios – UT 
la libertad. 

➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINSICAP. 

Cargo: Gerente Desarrollo Económico local. 

Fecha: 02 de enero del 2020 al 31 de octubre del 2020. 
- Supervisión y verificación de las diferentes actividades agropecuarias. 

- Instalación y manejo de los viveros institucional y comunal 

- Control Fitosanitarios de los cultivos de papa, quinua, trigo y otros. 

- Elaboración de Abonos Orgánicos, Compost y Lombricultora. 
- Manejo de Piscigranjas (trucha arco iris) en los diferentes caseríos. 

- Capacitador y Facilitador en las diferentes organizaciones comunales. 
 

➢ PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR: QALI WARMA 
 

Cargo: Apoyo técnico en Supervisión y Asistencia Técnica a los comités CAE. 
Fecha: 14 de febrero al 14 de Julio 2019 
- Asistencia Técnica a los diferentes Comités de Alimentación Escolar -CAE 

en la zona rural. 
- Supervisión a las diferentes Instituciones Educativas relacionados a la 

supervisión de la provisión del servicio alimentarios en los colegios – UT la 
libertad. 



 
 

➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA CRUZDE CHUCA. 

Cargo: Gerente de Desarrollo Económico local 

Fecha: Junio – Setiembre 2018. 

- Instalación, supervisión, manejo del vivero frutícola y forestal institucional. 
- Elaboración de expedientes y perfiles técnicos de proyecto productivos 

- Control Fitosanitarios de los cultivos de papa, quinua, trigo y otros. 

- Instalación y Elaboración de Abonos Orgánicos, Compost, Lumbricultura 

- Asistencia técnica, Capacitaciones descentralizadas a las diferentes 
organizaciones comunales 

- Formalización de asociación de productores - SUNARP 
 

➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANCHAL 

Cargo: responsable Técnico (Ing. Residente). Trabaja Perú. 

Fecha: Mayo – junio 2017. 
- Proyecto: “Limpieza y descolmatación del canal de Yamot en las localidades de 
chapigual y huayobamba”. 

- Asistencia técnica y charlas de capacitación al a personal de trabajo en seguridad 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACHE. 
Cargo: Gerente de Desarrollo Económico local 

➢ Fecha: abril 2016 a junio del 2016 
- Gestor de los préstamos del agro bancó para las 
campañas de papa a los diferentes agricultores del 
ámbito rural. 

- Supervisión y verificación de las diferentes actividades agrícolas y pecuarias. 
- Instalación y manejo agronómico de los viveros forestales, frutales municipales. 
- Control Fitosanitarios de los cultivos de papa, quinua, trigo y otros. 

- Elaboración de Abonos Orgánicos, Compost, Lombricultura y Manejo de Piscigranjas 

- Capacitador y Facilitador en las diferentes organizaciones comunales. 
- Elaboración de perfiles y expedientes técnicos de proyectos productivos. 

➢ FONCODES – ROMAS DIT- NEC LA LIBERTAD 

Cargo: Promotor Social 

Fecha: 26 de agosto al 26 noviembre 2016 
- Implementar el registro de cloro residual de la JASS/OC 

- Sensibilizar, motivar y desarrollar capacidades en la población usuaria 

- Asesorar respecto a la documentación administrativa de las JASS, OC 
- Realizara las buenas prácticas de higiene personal y ambiental. 

 

➢  . FONCODES TRUJILLO – NEC LLAGUEN 
Cargo: Proyectista 

Fecha: marzo 2015 a junio 2015. 
La elaboración del expediente técnico de proyecto: 

“PPO118: ACCESO DE LOS HOGARES RURALES CON ECONOMIAS DE 
SUBSISTENCIA A MERCADOS LOCALES DEL NUCLEO EJECUTOR LLAGUEN “. 

 
CUALIDADES: 

• RESPONSABILIDA. 

• ETICA 
PROFESIONAL. 

 

• HONESTIDAD. 

 

• PUNTUALIDAD. 
 

• TRABAJO EN 
EQUIPO.  

 

•  RESPETO 



➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN. 
Cargo: Ing. Residente 
Fecha: enero 2014 a junio del 2014 

 
- Proyecto Productivo: “Instalación de Viveros Forestales en los Caseríos de 

Huacaz, La victoria, San Martin y Paccha del Distrito de Cachicadan, Santiago de 
Chuco, La libertad “ 

- Proyecto Productivo: “Repoblamiento de Trucha arco iris en los recursos hídricos/ 
ríos y lagunas del Distrito de Cachicadan, Provincia De Santiago de Chuco, La 
libertad “. 

- Asistencia técnica y capacitador a las diferentes organizaciones comunales de la zona. 
 
➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY. 

Cargo: Gerente de Desarrollo Económico Local 
Fecha: junio 2011 a diciembre 2013 

- Proyecto Productivo: “Instalación e Implementación de los viveros Agro- 

frutícolas Forestales del Distrito de Parcoy, provincia de pataz, la libertad “ 
- Gestor de los préstamos del agro bancó para las campañas de papa a los 
diferentes agricultores del ámbito rural. 

- Supervisión y verificación de las diferentes actividades agrícolas y pecuarias. 

- Instalación y manejo agronómico de los viveros forestales, frutales municipales. 

- Control Fitosanitarios de los cultivos de papa, quinua, trigo y otros. 

- Elaboración de Abonos Orgánicos, Compost, Lombricultura y Manejo de Piscigranjas. 

- Capacitador y Facilitador en las diferentes organizaciones comunales. 

- Elaboración de perfiles y expedientes técnicos de proyectos productivo. 
 
➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HURANCHAL 

Cargo: Asistente de Jefatura de Obra 

Fecha: enero 2011 a marzo 2011 
- mfControlar y Fiscalizar y programar las obras de Administración directa. 

- Programar y coordinar las obras comunales con participación de la 
población 

- Supervisar y Coordinar con la oficina de almacén las órdenes de comprade 
materiales y órdenes de servicios. 

➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HURANCHAL 

Cargo: Ing. Residente 

Fecha: octubre 2010 - diciembre 2010 
Proyecto Productivo: “Mejoramiento del Desarrollo Agrario en los caseríos de 

Huayobamba, Lajon y Chapigual en el Distrito de Huaranchal 

- Instalación y manejo del control fitosanitario del cultivo de Uva. 

- Capacitador y Facilitador en las Diferentes Organizaciones Comunal. 
- Asistencia técnica en los cultivos de granadilla Var. Colombiana, palto y cítricos. 



 

➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HURANCHAL 

Cargo: Asistente de Jefatura de Obra 

Fecha: enero 2011 a marzo 2011 
- Controlar y Fiscalizar y programar las obras de Administración directa. 

- Programar y coordinar las obras comunales con participación de la 
población 

- Supervisar y Coordinar con la oficina de almacén las órdenes de comprade 
materiales y órdenes de servicios. 

 
➢ FONCODES --NEC - HUAMACHUCO. 

 
Cargo: Facilitador en Desarrollo Productivo 

Fecha: junio 2011 a Setiembre 2011 

- Capacitador en el buen uso de Manejo de los Recursos Hídricos. 

- Proyectó Productivo: “Mejoramiento del canal de riego el Zuro- chisday 
Capuly, Caserío Capulí, Distrito de Huamachuco, Provincia de Sánchez Carrión, 
la Libertad “. 

- Asistencia técnica y charlas de capacitación a los agricultores en cultivo de papa. 

➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HURANCHAL 

Cargo: Ing. Residente 

Fecha: octubre 2010 - diciembre 2010 
Proyecto Productivo: “Mejoramiento del Desarrollo Agrario en los 
caseríos de Huayobamba, Lajon y Chapigual en el Distrito de Huaranchal 

- Instalación y manejo del control fitosanitario del cultivo de Uva. 

- Capacitador y Facilitador en las Diferentes Organizaciones Comunal. 
- Asistencia técnica en los cultivos de granadilla Var. Colombiana, palto y 

cítricos. 

 
➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANAGORAN. 

 

 

Cargo: Ing. Supervisor 
Fecha: febrero 2010 a abril 2010 

- Proyecto Productivo: “Instalación de Palto fuerte en los Caseríos de la parte 
baja del Distrito de Sanagorán. 

- Capacitador y Facilitador en las diferentes organizaciones comunales. 

- Charlas de capacitación y sensibilización en manejo agronómico del cultivo de palta 
fuerte. 

- Asistencia técnica y seguimiento permanente en cultivo de granadilla, palto y durazno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conocimiento de 

costos y 
presupuesto en 

viviendas 

•  Trabajos en 
aislamiento 

térmico en frioy 
caliente 



 
 

➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEPATA. 

Cargo: Ing. Residente 

Fecha: abril 2009 a febrero 2010 
 

- Proyectó Productivo: “Mejoramiento del Desarrollo Agrícola en el Caserío de 
Orocullay de Molleaba - Santiago de Chuco- La Libertad “. 

- Proyecto Productivo: “Instalación de un Vivero Municipal Institucional de 
Plantaciones Forestales y frutales (injertaciones) en el Distrito de Mollepata - 
Santiago de Chuco - la libertad “. 

- Instalación de Cultivos Hidropónicos y Manejo de crianza de cuyes. 

- Asistencia Técnica en gestión Empresarial dirigida a Organizaciones de productores 
rurales. 

 
➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

Cargo: Ing. Residente 

Fecha: Julio 2007 a diciembre 2008 

 
- Proyecto Productivo: “Ampliación y Mejoramiento de los Comités de Desarrollo 

comunal -- CODECOS, en 24 caserío de Santiago de Chuco” 

- Proyecto Productivo: “Mejoramiento del Desarrollo Agrícola en tres caseríos del 
centro poblado de Calipuy, Provincia de Santiago de Chuco, La Libertad” 

- Instalación, Manejo agronómico y comercialización del Cultivo de Arveja Var. Ojito negro. 

- Acopio y Comercialización en Productos Agrícolas y Forestales 

- Capacitación y asistencia técnica a los diferentes agricultores de la zona. 
 
➢ MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A -- ADECCO 

Cargo: Técnico Agropecuaria 

Fecha: enero 2006 a  marzo 2006 
 

- Manejo y Crianza de Animales Menores. 

- Instalación y Manejo de Viveros forestales (Tola, pino, Colle, Queñual). 

- Manejo y Monitoreo de la crianza de trucha Arco iris jaulas flotantes. 

- Instalación Manejo de un Jardín botánico. 
- Responsable de la Remediación y Re vegetación de las diferentes aéreas 

impactadas por la minería (re vegetación) con pastos cultivados. 

➢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARTIMBAMBA 

Cargo: Ing. Agrónomo 

Fecha: abril 2005 a diciembre 2006 

- Supervisión de Áreas de Reforestación, Conservación de Suelos. 

- Instalación y Manejo de los Diferentes viveros forestales y frutícolas. 
- Instalación y Manejo de cultivos Hortícolas e Hidropónicos. 

- Instalación Manejo de Pastos cultivos (Rey Grass, Dactylis Glomerata) 

- Capacitador y Facilitador en las diferentes Organizaciones comunales. 

- Acopio y Comercialización de Productos de Foréstales y Agrícolas. 



 

➢  AGENCIA ZONAL PRONAMACHS – BOLIVAR 

Cargo: Técnico Agropecuario II 

Fecha: Noviembre a agosto 2004 
 

- Instalación y Manejo de los diferentes viveros foréstales, frutícolas en la zona. 
Instalación y Manejo de los diferentes Cultivos alto andino. 

- Extensionista en las diferentes organizaciones rurales. 

- Elaboración de Abonos Orgánicos, Compost, lumbricultura. 
- Acopio y Comercialización de poritos Agrícolas y Forestales – cadenas 

productivas. 

 
➢   JUNTA DE USUARIOS DEL DISTRITO DE RIEGO MOCHE 

Cargo: Sectorista de riego 

Fecha: junio 2001 a Agosto2001 

- Responsable de las áreas de campo. 

- Supervisor de canales de riego. 

- Análisis y Diagnóstico de las diferentes muestras de agua. 
- Responsable del personal de riego y beneficiarios 

 
➢  AGROPECUARIO BIOVEG – FRANJA 

Cargo: Asesor Técnico de Campó Fecha: 
junio 2000 a febrero 2001 

- Asesoramiento Técnico en plaguicidas e insecticidas. 

- Responsable del personal de abastecimiento y almacén. 

- Promotor de ventas en campo. 
 

V – OTROS ESTUDIOS REALIZADOS: 

 
➢  Costo y Presupuestos en viviendas; Ministerio de Trabajo y Promoción 

social (01 de junio al 31 agosto del 1995); con 200 horas 

➢  Diplomado: universidad nacional de Trujillo 

“gestión de recursos naturales y evaluación del impacto ambiental “ 
➢  Computación e Informática 
➢  Microsoft office, internet e correo electrónico. 
➢  Manejo de hoja de cálculo Excel y Word 
➢  Manejo del GPS. 

 
VI- CURSOS DE CAPACITACION: 

 
➢  Programa de Agentes Externos del NED – ROMAS DIT – Universidad Cesar 

Vallejo – diciembre 2015. 
➢   “Promoción de la alimentación saludable en los servicios de alimentación de las 

universidades “. - 29 al 30 setiembre 2016. 

➢  “Buenas prácticas de manipulación de los alimentos (PBM) - 15 set. 2015. 

➢  “limpieza y confección de instalación y equipo como parte de la PBM y 
manejo de alérgenos en plantas procesadoras de alimentos. 

Inmediata 



➢  “Buenas prácticas de manufactura, programa de higiene y almacenamiento de los 
alimentos destinados al consumo humano”. 20 enero 2017. 

➢  Taller Elaboración de Proyectos de Inversión Pública en apoyo al Desarrollo productivo-Agro 
Rural – mayo 2013. 

➢  Autor del Estudio de Casos titulado “Crianza y Comercialización de truchas en el comité de 
chaquicocha – Tayabamba – Pataz- mayo 2012-Agro 

Rural. 
➢  Computación e Informática – Institución Superior Tecnológico Privado de Chiclayo – marzo2006. 
➢  Crianza y Comercialización de Caracoles de tierra – Gerencia Regional de Desarrollo 

Económico- abril 2006. 

➢  Manejo de Cultivo de vid- Ministerio de Agricultura – abril 2006 

➢  Crianza de Conejos – Colegio de Ingenieros del Perú- Setiembre 2004. 
➢  Plan Agrario Anual Comunal PAAC- noviembre 2003 – Gerencia departamental 

PRONAMACHCS - LA LIBERTAD. 
➢  Mejoramiento Genético Crianza e Inseminación Artificial en abejas reinas- Asociación 

Departamental de Apicultores de la Libertad – enero 2003. 

➢  Mejoramiento de Pastos Naturales e Instalación de Pastos cultivados - Provincia de Bolívar 
– diciembre 2002. 

➢  Taller: hacia un Agro Competitivo el Riego Tecnificado, impulsando el Desarrollo de los Agro negocios. 
CIP Y PSI – 5 y 6 marzo del 2020. 

➢  Participante de la “I FERIA GROPECUARIA “, en el distrito de chilia caserío de jucusbamba, el 18de mayo 
del 2020- IESTP DE “” CHILIA “– con 08 horas. 

➢  Seminario Internacional “Fertiirrigación en cultivó de Agro Exportación – Viru 2019 “- El 08 de mayo del 
2019- Instituto Tecnológica Privado de Viru. 

 
 
 
 
 

VII- REFERENCIAS PERSONALES: 

 
 

➢  Ing. Luis Diaz Araujo……959009277 .............. Asesor de la Municipalidad Distrital de Santiago de Chuco 

 
➢  Eco. Tomas Bobadilla --- 958845050 ---- Catedrático de la UCV y Consultor eterno. 

 

➢  Nicanor Díaz Valdivia --- 986060390 --------------Administrador de la Agencia Agro Rural de 
Bolívar. 
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Edwin Ricardo Bermúdez Miñano 

Pasaje Rumania 181 - COVISEDAPAT 

Urbanización Monserrate- Trujillo- La Libertad 

Teléfono: 952842932 

E-mail: rbermudezm12@gmail.com 

www.linkedin.com/in/edwin-ricardo-bermúdez-miñano 

DNI : 45516105/35 años 

CIP 223539 

 
Ingeniero agrónomo con actitud positiva, honesto, alto nivel de compromiso con capacidad de trabajo 

en equipo, comunicación y relaciones interpersonales, siempre dispuesto a dar lo mejor en cada 

actividad en la que me involucre, capacidad de manejo de grupo con responsabilidad, compromiso y 

carisma. 

 
ESTUDIOS 

 
Superior UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

Facultad de ciencias agropecuarias 

Agronomía 

 
Secundarios COLEGIO NACIONAL 80521 MANUEL ENCARNACION SAVEDRA GELDRES / SANTIAGO 

DE CHUCO 

 
IDIOMA EXTRANJERO 

 
Ingles 

- Básico: escritura, lectura, hablado 

 
MANEJO DE SOFWARE 

- QGis a nivel usuario 

- Google earth a nivel programación 

- AutoCAD a nivel complementos de CADEarth 

- Análisis, interpretación y procesamiento de imágenes satelitales obtenidas por teledetección 

para agricultura de precisión. 

 
EXPERIENCIA LABORAL  

MLV ENGINEERING & CONSUL CONSULTING ERIL 

INGENIERO RESIDENTE EN  IMPLEMENTACIÓN  DE PLAN DE COMPENSACIÓN ECOSISTEMICO  - 

CONSOSRCIO BESALCO – STRACON / QUEBRADA EL LEON 

- Reforestación para la  ejecución del Plan  de Compensación Ecosistemica I -Consorcio Besalco- 
Stracon / Quebrada El León  

- Implementación  en campo  de especies forestales y cactáceas en cumplimento  del TDR  para 
la ejecución de plan de compesación ecosistémica I, coordinaciones con  Ing de SSOMA de CBS 
para el cumplimento de los lineamienos establecidos por ANIN – SERFOR ejecución  del 

mailto:rbermudezm12@gmail.com
http://www.linkedin.com/in/edwin-ricardo-bermúdez-miñano


proyecto al 100%  

- Responsable del Mantenimiento de plantación forestal para la ejecución del Plan de 
Compensación Ecosistemica I 

- Elaboración  de Informes de la ejecución del plan de  compensación  ecosistémica ante 
SERFOR en coordinación con  el área Usuaria de Consorcio Besalco Stracon cumpliendo  con la 
entrega dentro  de los plazos establecidos. 

- Manejo de riegos en  campo y viveros  

- elaboración  de  planes de nutrición en Vivero 
GRUPO FERTIBERIA 

SOPORTE TECNICO COMERCIAL PACIFICO SUR SAC Octubre 2023  -Diciembre 2023 

- Desarrollo técnico comercial en nutrición vegetal, edáfica y foliar en importadores y 

distribuidores del Perú, validación y seguimiento de protocolos en campo de productos de 

la línea Fertiberia ( Solubles y edáficos), Fercampo (línea Orgánica Liquido), ADP(Edáficos), 

tanto en Retail – Agroindustria. 

 

- Búsqueda de nuevas oportunidades comerciales en segmento Retail ( Importadores) y 

Agroindustria. 

- Elaboración de reportes de visitas a clientes distribuidores de los productos de Fertiberia 

evaluación del avance del movimiento comercial de la línea en el norte del país, generación de 

demanda en Clientes en Perú a nivel importación y compras locales. 

- Gestión de importación en Perú con clientes con Madrid área de Exportaciones 

- Soporte técnico comercial en importadores y prospectos en Chile, Ecuador, Colombia 
 

 
MLV ENGINEERING & CONSULTING E.I.R.L. 

 
RESPONSABLE DE PLANTACIÓN Y REFORESTACIÓN Marzo 2022 setiembre 2023 

- Planificación de las actividades en campo que se realizaron para la asistencia técnica de 

reforestación 

- Elaboración del sistema de plantación de plantones forestales 

- Requerimiento de insumos, materiales y herramientas para la ejecución de las distintas 

actividades del área 

- Responsable de la aplicación de la Propuesta Tecnológica promovida por la empresa 

- Realizar y Ejecutar el Plan de Capacitación para el personal del área 

- Elaboración de Informes de Avances de los Proyectos de la empresa 

- Seguimiento y supervisión de los Proyectos de la empresa 
 

 
ESPECIALISTAS EN RIESGO AGRICOLA, PECUARIO Y FORESTAL 

 
JEFE EN LA REGION CAJAMARCA Marzo 2020 agosto 2020 

- Coordinación con autoridades regionales, locales y comunales de las diferentes provincias de 

la región Cajamarca. 

- Capacitación a analistas e inspectores de daños agrícolas 

- Evaluación fitosanitaria de cultivos dentro de la región Cajamarca 

- Evaluación de rendimiento y producción de los cultivos afectados 

- Evaluación de riesgos en los cultivos agrícolas 

- Levantamiento de información geográfica con el uso de GPS 
 



 
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTDAD 

 
DIRECTOR AGENCIA AGRARIA VIRU Diciembre 2017- diciembre del 2019 

- Gestión desarrollo implementación y ejecución de proyectos productivos transferencia de 

Nuevas tecnologías en agricultura, Gobiernos Locales, empresa privada, productores 

asociados e individuales del ámbito de la Provincia de Virú 

- Presidente del comité de Sanidad, gestión para el control de Plaga de roedores en el ámbito 

de la Provincia de Virú, planificación ejecución en alianza publico privada con las principales 

empresas agroexportadoras de Virú 

- Gestión y ejecución del Seguro Agrícola catastrófico ante la aseguradora y las empresas 

evaluadoras beneficiando a 380 agricultores de la provincia de Virú 



- Manejo de personal técnico y profesional que laboran en la Agencia Agraria Virú y Vivero 

Frutícola y forestal  San Idelfonso 

- Desarrollo de proyectos de Articulación comercial con impacto social y sostenible de cultivos 

como Maíz Amarillo Duro, Palto, Maracuyá 

- Alianzas estratégicas con empresas Agroexportadoras para desarrollar protocolos MIP para 

transferencia a pequeños agricultores y mejoren la inocuidad de sus productos 

- Escuelas de campo en alianza estratégica con empresas de fertilización implementando 

protocolos de Dosis crecientes de NPK más micronutrientes en diferentes zonas de producción 

de la Provincia de Virú 

 

 
SOLUCIONES ORGANICAS DEL PERU S.AC 

 
GERENTE TÉCNICO COMERCIAL Septiembre 2016 – diciembre 2017 

- Desarrollo de protocolos para ensayos de fertilizantes minerales orgánicos en diferentes 

cultivos, aplicación y formulación y mejora continua de productos. 

- Gestión y planificación de los programas de promoción y venta de los productos 

- Análisis de los canales de distribución en las operaciones comerciales 

- Estrategia de desarrollo de los puntos estratégicos de venta para aumentar las ventas 

- Búsqueda de oportunidades de negocio 

- Capacitaciones y transferencia de tecnología fertilización mineral y remediación de suelos, 

para una agricultura sostenible, a clientes, productores e instituciones públicas y privadas 

- Obtención de certificación por Control Unión de toda la Gama de Productos 
 

 
SIERRA Y SELVA EXPORTADORA 

 
GESTOR DE CAMPO Enero 2016 - agosto 2016 

- Desarrollo de actividades de asistencia técnica en cultivos de agroexportación exóticos café 

granadilla 

- Implementación del plan operativo regional de la granadilla en el distrito de Huaranchal 

provincia de Otuzco 

- Elaboración de planes de negocio para cooperativas productoras de maracuyá y granadilla, 

ajonjolí, Café en la Región La Libertad 

- Elaboración de proyectos de innovación en cultivos como fresa con nuevas tecnologías de 

producción. 

- Gestión comercial del plan de negocios de Granadilla búsqueda de oportunidades de negocio 

- Registro de producción y ventas 
 

 
AGENCIA AGRARIA SANTIAGO DE CHUCO 

 
PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL Julio 2014 - septiembre 2014 

- Asistencia técnica en el área de promoción agraria en el ámbito de la provincia de Santiago de 

Chuco 



- Asistencia técnica en cultivos andinos con transferencia de tecnología para la agricultura 

- Elaboración de expedientes para PROCOMPITE LA LIBERTAD 2014 

 

EXPERIENCIA LABORAL INDEPENDIENTE 

DATA DRONE ANALYTIC 

REPRESENTANTE COMERCIAL TRUJILLO Agosto 2019 

 
- Búsqueda de oportunidades de negocio con la propuesta de realizar demo con la utilización 

de drones para las aplicaciones fitosanitarias en campo, topografía y agricultura de precisión. 

 

 
ANDOANDINA E.I.R.L Diciembre 2018 

INVESTIGACION Y DESARROLLO 

 
- Elaboración de estudio de fitorremediacion para pasivos ambientales en los distritos de 

Quiruvilca Santiago de Chuco, dentro de plan de emergencia por contaminación del río Moche 

 

 
TECNOLOGIA MINERAL ANDINA 

DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Noviembre 2017 

 
- Formulación de proyectos productivos en el cultivo de pitahaya en el Proyecto Minero La 

Marmita, Región Cajamarca 

- Formulación de proyectos productivos en el cultivo de bambú en el Proyecto Minero La 

Marmita, Región Cajamarca 

- Estudio de pre factibilidad de planta de fertilizantes orgánicos en el Proyecto Minero La 

Marmita, Región Cajamarca 

 

 
ASOCIACIÓN DE AGRICULTORES INPULSANDO EL DESARROLLO DEL CASERÍO DE BUENOS AIRES- 

CONDORMARCA Julio 2017 

- Ejecución del proyecto “Incremento de la Producción y Comercialización del Cultivo de la Papa 

de la Asociación de Agricultores Impulsando el Desarrollo del Caserío de Buenos Aires- 

Condormarca 

 

 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIRUVILCA 

PROVEEDOR E INVESTIGADOR Enero 2015 – Julio 2015 

- Ejecución en el proyecto Instalación de Fitotoldos para la mejora de la seguridad alimentaria 

familiar en el caserío de Cuajinda, Distrito de Quiruvilca. 

- Seguimiento de la instalación y construcción de la infraestructura de los Fito toldos 

- Instalación de cultivos dentro de los fitotoldos como son hortalizas, frutales 



CURSOS DE ESPECIALIZACION. 

 
- Nutrición Vegetal y principios de fertirriego: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA – BINEX. 

- Marketing para Insumos Agrícolas: UNIVERSIDAD ESAN 2021. 

- Agricultura de precisión: TECSUP 2019. 

- Seminario internacional “Fertirrigación en cultivos de Agroexportación Virú 2019”. 

- El componente Social en las obras de riego en el sistema invierte.pe, Dirección de Políticas 

Agrarias Ministerio de Agricultura, Trujillo 2018. 

- II jornada Tecnología y agricultura: La experiencia Andaluza EXTENDA – INIA, 2017. 

- Manejo integrado de enfermedades en cultivos de arándano y vid: CITE AGROINDUSTRIAL 

DANPER/ INSTITUTIO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION, 2016. 

- Seminario Internacional de Berries 2016- Trujillo: SIERRA EXPORTADORA / UPAO/ MINISTERIO 

.DE AGRICULTURA Y RIEGO, 2016. 

- Uso y manejo del agua: AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA, 2014. 

- Costos agrícolas con Excel: TECSUP, 2014. 

- Operación de riego y fertirriego: TECSUP, 2014. 

- Computación e informática/ UNT /MPSCH,2014. 
 

 
OTROS 

- Licencia de conducir A-1. 



 



 



 



 



 



 

 

CERTIFICADO DE TRABAJO 

El que suscribe en representación de MLV ENGINEERING & CONSULTING E.l.R.L., con 
R.U.C. N• 20602651623, certifica que: 

EDWIN RICARDO BERMUDEZ MIÑANO 

identificado con D.N.l. N' 45516105, laboró con total compromiso en la empresa de 
Marzo del 2022 hasta Setiembre del 2023, como Responsable de Plantación y 
Reforestación. 

Se expjde el presente documento, para los fines que el interesado crea conveniente. 

Trujillo, 06 de octubre del 2023. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



PERFIL 

Profesional con predisposición de trabajo en equipo en busca de desarrollo 

y cumplimiento de metas planteadas respetando las líneas base, usando 

ética profesional y moral al momento de la explotación de recursos 

naturales y el uso de recursos humanos, muestro liderazgo en el manejo 

del personal con total disposición y responsabilidad; además del uso de 

conocimientos para solución de problemas a corto plazo. 

CREATIVIDAD 

Estar en la capacidad de desarrollar nuevos procesos de producción para 

reducir el uso de materiales, recursos, tiempo o mano de obra sin dejar de 

alcanzar los objetivos establecidos, aunados a cuidar el medio ambiente.

Roberto Carlos Díaz Avalos  
 COLEGIADO HABILITADO 

 CIP. 229838 

 DNI: 41756523 
 Dirección: Calle La Rivera Mz B Lote 7 Huanchaquito Bajo, Perú 
 Estado Civil: Casado 
 Licencia de conducir: A2b 

    Tel: 963331245   INGENIERO DE  MINAS
E-mail. diazavalosroberto@gmail.com  Disponibilidad Inmediata 



ANALÍTICO, CON CAPACIDAD DE RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y 

PENSAMIENTO CRÍTICO 

✓ Ser capaz de comprender e identificar los problemas de una

empresa, utilizando el pensamiento crítico y la lógica para brindar

las soluciones apropiadas.

✓ Identificar las fortalezas y debilidades de soluciones alternativas,

conclusiones o enfoques a los problemas.

✓ Tener precisión y certeza al realizar sus cálculos y análisis.

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 

✓ Comunicarse claramente, tanto de manera verbal como escrita, a los

fines de transmitir instrucciones claras a sus compañeros de trabajo.

✓ Escuchar atentamente para comprender los problemas, ideas y

sugerencias de los clientes al reunirse con ellos por primera vez.

✓ Ser capaz de leer y escribir informes técnicos.

✓ Estar en la capacidad de trabajar en conjunto con otros

profesionales y de ser un enlace entre las áreas técnicas y

administrativas de la empresa.

ORGANIZACIÓN, MANEJO DEL TIEMPO Y DETALLISTA 

✓ Estar en la capacidad de trabajar de manera independiente y como

parte de un equipo en un ambiente dinámico y activo.

✓ Ser capaz de realizar varias tareas al mismo tiempo.

✓ Poder priorizar tareas y responsabilidades.



FORMACION ACADEMICA 

▪ Universidad Nacional de Trujillo.

Escuela académico profesional de Ingeniera de Minas 

Ingeniero de Minas (Titulado) 

▪ C.E.N ¨ Víctor Andrés Belaunde¨ – Trujillo – Educación

Secundaria

▪ C.E.P ¨Madre de Cristo ¨ - La Esperanza – Educación Primaria

EXPERIENCIA LABORAL 

• MINEROS ARTESANALES PARCOY RETAMAS S.A

Cargo  :  Jefe de Seguridad 

1. Funciones:    Elaborar y ejecutar el programa de capacitación anual en promoción 

y prevención, que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos 

los niveles de la organización.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas 

actividades que generen riesgos prioritarios para la empresa y el medio ambiente 

sean estas rutinarias o no rutinarias.

Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en 

el Trabajo de la empresa. 

Periodo  :  Enero 2021 hasta Junio 2023 



• EXPLORACIONES MINERAS EA&T SAC

COMPAÑÍA MINERA PODEROSA “UNIDAD SANTA MARIA”

Cargo  :  Jefe de Guardia 

Funciones:    Responsable de coordinar, supervisar y controlar todas las 

actividades de operaciones mina en sus diferentes fases, planificando los 

trabajos operativos para ciclar adecuadamente el proceso de minado, 

garantizando de manera segura y eficiente el cumplimiento de los avances 

de exploración, desarrollo, preparación, volúmenes de producción, ley 

de mineral planificados, así como el cuidado del medio ambiente .

Periodo   :  Febrero de 2020  -  Agosto de 2020 

• ISEM (INSTITUTO DE SEGURIDAD MINERA)

COMPAÑÍA MINERA  PODEROSA “UNIDAD SANTA MARIA”

Cargo :    Entrenador de SSOMA 

 Funciones:     Capacitar y entrenar al personal con información actualizada 

en técnicas de prevención de accidentes, así como los procedimientos de 

trabajo, donde les va a permitir preservar la salud,  seguridad y medio 

ambiente en las labores mineras que desarrollan. 

Además de brindar capacitación al personal, se realiza el entrenamiento en el 

campo y una serie de evaluaciones diarias, para determinar el logro del 

conocimiento en cada una de las capacitaciones y despejar dudas e 

inquietudes en las funciones que están realizando dentro de mina. 

Periodo :   febrero de 2019 – enero 2020 



• EXPLORACIONES MINERAS EA&T SAC

COMPAÑÍA MINERA PODEROSA “UNIDAD SANTA MARIA”

Cargo  :  Jefe de Guardia 

Funciones:    Responsable de coordinar, supervisar y controlar todas las 

actividades de operaciones mina en sus diferentes fases, planificando los 

trabajos mina para ciclar adecuadamente el proceso de minado, garantizando 

de manera segura y eficiente el cumplimiento de los avances de exploración, 

desarrollo, preparación, volúmenes de producción y ley de mineral 

planificados. 

Periodo  :  Octubre de 2018 – Febrero 2019 

• CONSEM EIRL

CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.A.C

Cargo   :   Supervisor de Servicios 

 Funciones:     Supervisar el cumplimiento de las políticas y procedimientos 

necesarios con la finalidad de asegurar el logro de los objetivos de los 

mismos. 

Coordinar con el Jefe de mina o jefe de Guardia la supervisión de los  trabajos 

encomendados al personal a su cargo. 

Periodo  :   Octubre de 2016 – Setiembre de 2018 



• INCEMIN CONTRATISTAS GENERALES

CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.A.C

Cargo   :   Supervisor de Ventilación 

 Funciones:     Supervisar labores relacionadas a la implementación de 

circuitos de ventilación (velocidades, temperaturas en labores críticas, 

instalación de ventiladores, mangas y tapones). La implementación del 

circuito principal y secundario de ventilación al ingreso del personal a 

zonas antiguas. 

Periodo  :   Julio de 2015 – Setiembre de 2016 

• ISAMIN INGENIEROS S.A.C

COMPAÑÍA MINERA CASAPALCA - CASAPALCA

Cargo      :       Inspector de seguridad

Funciones:       Identificación de peligros, evaluación de riesgos y medidas 

de control, implementación de formatos de seguridad, salud ocupacional e 

identificación de aspectos impactos medios ambientales. 

Periodo  :   Junio de 2014 – Mayo de 2015 

• EXTRANMIN S.A.C

CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.A.C

Cargo        :    Capataz de operaciones mina 

Funciones:        Interactuar con los trabajadores de la mina y el resto    

del personal para garantizar que el ciclo este siendo realizada en su máxima 

capacidad. 



Periodo  :  Octubre 2013 – Mayo 2014 

• CONSORCIO ANCASH

PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA AV. 31 DE MAYO EN LA LOCALIDAD

DE CATAC, DISTRITO DE CATAC – RECUAY – ANCASH

Cargo  :   Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Funciones:       Identificación de peligros, evaluación de riesgos y medidas 

de control, implementación de formatos de seguridad e identificación de 

aspectos impactos medios ambientales. 

Periodo    :   Abril de 2013  -  Setiembre 2013 

• SEGUSA  S.A

PARQUE INDUSTRIAL – LA ESPERANZA

Fabricante de Artículos para Seguridad Industrial

Cargo :  Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional 

Funciones: Elaboración de estadísticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Apoyar en la administración de documentación del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 

Periodo :  Abril de 2011 – Diciembre de 2012 

• MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BOLIVAR

Cargo  :    Responsable técnico – imagen institucional 

Funciones: Elaborar y proponer las políticas, objetivos y metas a 

contemplarse    en los Planes Estratégicos y Operativos requeridos para el 



buen desarrollo de las acciones, programas y proyectos de Extensión cultural, 

logrando difundir una imagen institucional positiva. 

Periodo   :  Enero de 2010  -  junio 2010 

CURSOS 

• Microsoft Excel Xp Oficina General de Informática – Universidad Nacional

de Trujillo.

• Microsoft Word Xp. Oficina General de Informática – Universidad Nacional

de Trujillo.

• Microsoft Windows Xp  Oficina General de Informática – Universidad

Nacional de Trujillo.

• Microsoft Power Point  Xp. Oficina General de Informática – Universidad

Nacional de Trujillo.

• Curso de Seguridad en el Manejo de Explosivos EXSA -2015

• Curso de Seguridad y Salud Ocupacional

 CONFERENCIAS 

• “III Congreso Nacional de Estudiantes de Ingeniería de Minas

 CONEIMIN TRUJILLO-2009”, por la Univ. Nacional de Trujillo. 

• “Ciclo de Conferencias Técnicas -2009” por la Universidad Nacional

de Trujillo.



             SEMINARIOS  

 
 

• 2013, “SEMINARIO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EN 

EXPLOSIVOS Y PERFORACION Y VOLADURA”, Por el Centro 

Tecnológico de Voladura de EXSA - CTVE. (8 Hrs.).  

 

ADICIONALES 
 

 

• Certificado por participación en el CURSO “TRABAJOS EN CALIENTE 

“ organizado por ISEM (4 Horas) 

• Curso de especialización en “LEGISLACION LABORAL NORMATIVA 2020” 

(24 Horas) 

• Curso de especialización en “PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION 

LABORAL DE LA SUNAFIL” (24 Horas) 

• Curso de especialización en “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”             

(24 Horas) 

• I Congreso Miner Norte 2013 

• Certificado por participación en el curso de capacitación “PREVENCION Y 

EXTINCION DE INCENDIOS, BUSQUEDA Y RESCATE Y PRIMERIOS 

AUXILIOS”. 13, 15 y 19 de noviembre del 2013. 

• Certificado por participación en el CURSO-TALLER:”PROCEDIMIENTO 

ORDINARIO MINERO Y USO DE GEOCATMIN” organizado por 

INGEMMET 

 

• Apoyo en el área de emergencias en DEFENSA CIVIL 

 



• CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, PREVENCION Y CONTROL DE 

INCENDIOS, Realizado en el local de Ciudad Universitaria. 

 

• MODERNO CONCEPTO EN MINERIA Llevado a cabo en el auditorio de la 

Escuela de Ingeniería de Minas, de la Universidad Nacional de Trujillo. 

 

• Diplomado en LEGISLACION LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y FISCALIZACION LABORAL – SUNAFIL Escuela de 

Postgrado Universidad Nacional de Trujillo-Colegio de Ingenieros del Perú 

 

• 2013 CURSO TALLER “DISEÑO Y PLANEAMIENTO DE MINAS A 

CIELO ABIERTO”, Por la Escuela de Ingeniera de Minas de la 

Universidad Nacional de Trujillo. (45 Horas.) 

 

• “AUTOCAD I – II  

 

• Jueves Minero 2010, “MINERA BARRICK Y SU APORTE AL 

DESARROLLO REGIONAL”, Por el Capitulo de Ingenieria Geologica, 

Minas y Metalurgica del Colegio de Ingenieros.(1 dia). 

 

• MICROSOFT  PROYECT, por la Universidad Nacional de Trujillo (25 Hrs). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPALES HABILIDADES Y VALORES  
 

 

• Dominio de Idioma Ingles Básico-CIDUNT(Básico VIII) 

• Manejo y Dominio de Entorno Windows XP. 

• Facilidad de Comunicación, Proactivo, Creatividad e Iniciativa. 

• Buenas Relaciones Personales. 

• Capacidad de Liderazgo. 

• Capacidad de Gestión. 

• Capacidad de Logro y Consecución de Metas. 

• Capacidad Analítica para Solucionar Problemas. 

• Buena Relación Intrapersonal. 

• Responsabilidad. 

• Decir Siempre la Verdad. 

• Puntualidad. 

 

 

 



 

 

 

 
REFERENCIAS 

  

 

 

• Ing. Carlos Arbieto : Jefe de Ventilación Consorcio Minero Horizonte 2018 

Celular: 994757587 

• Ing. Roy Samanez Marques: Jefe de Ventilación Consorcio Minero Horizonte 

2017 

Celular: 956121217 

• Ing Dante Medrano: Jefe de Servicios  Consorcio Minero Horizonte 2018 

Celular: 950889351 

• Ing. Jhon Mayta : Jefe de servicios Consorcio Minero Horizonte 2017 

Celular: 990004584 

• Ricardino Flores : Asistente técnico de ventilación Consorcio Minero Horizonte 

2018 

Celular: 989334968 

•  Ing. Jayson Ramirez: Jefe asistente de Ventilación 2016 

Celular: 944609033 

• Ing. Amado Yucra: Residente de Consem EIRL  

Celular: 966932814 

• Ing. Karina Perez : Coordinadora ISEM sede Cajamarca 



Celular: 965331818 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM VITAE 

 

 

I. DATOS PERSONALES

 APELLIDOS Y NOMBRES  : Narcizo Horna Nilsson Aldair 

 FECHA DE NACIMIENTO  : 06 de abril del 2001 

 GENERO   : Masculino  

 ESTADO CIVIL  : Soltero  

 DNI  : 73589772 

 LICENCIA DE CONDUCIR  : Clase B – Categoría II C 

 RUC  : Vigente - 10735897727 

 RNP  : Vigente  

 TITULO PREFESIONAL  : Técnico agropecuario  

 Nº DE REGUISTRO MINEDU  : A01202200772  

II. DATOS DEL CONTACTO

 CELULAR  : 925908838 ( Claro ) 

 CORREO  : narcizohorna@gmail.com 

III. DATOS DE RIRECCION DOMICILIARIA

 PAIS  : Perú  

 DEPARTAMENTO  : La Libertad 

 PROVINCIA  : Santiago de Chuco  

 DISTRITO   : Santiago de Chuco 

IV. DATOS DE FORMACIONACADEMICA

NIVEL ACADEMICO GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD CENTRO DE ESTUDIOS 

Técnico Titulado Agropecuaria Instituto de Educación 

Superior Tecnológico Publico 

“Víctor Andrés Belaunde” 

Santiago de Chuco 

Perfil profesional 

Técnico Agropecuario con experiencia en Gestión pública y privada: 

 Experiencia en manejo de viveros forestales y ornamentales.

 Implementación, mantenimiento y conservación de áreas verdes y

espacios públicos.

 Coordinación, reuniones con autoridades y comunidades.

Persona responsable, comprometida, eficiente, con liderazgo en trabajo de equipo, apto para trabajar bajo 
presión y con capacidad de cumplir metas organizacionales como institucionales.



V. DATOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nº SECTOR ENTIDAD CARGO / PUESTO INICIO TERMINO 

1 PÚBLICO Unidad Ejecutora
001631 gestión de 

Proyectos
Sectoriales

“Ministerio de 
Desarrollo Agrario 

y Riego”. 

Registrador de 
productores agrarios 
(PPA) en el marco de 
la ejecución del 
proyecto 
PIADER.

08-08-2023 08-10-2023

18-05-2023 18-07-2023

FUNCIONES  Coordinar con las autoridades de las localidades asignadas, reuniones para 
explicar beneficios del proyecto.

 Realizar el registro de productores en el sistema SISPA.
2 PRIVADO SANTY`S ESCOSERF 

CONSULTANS S. A. C. 
Supervisor de Viveros 
Forestales en el área 
de medio ambiente.

03-01-2022 30-06-2022

FUNCIONES  Visitas a los Viveros para recoger incógnitas en las que se encuentran y 
mejorarlas.

 Visitas a caseríos, reuniones con población para explicar los beneficios del 
proyecto y los beneficios que generan la reforestación.

3 

MLV Engineering 
& Consulting 
E.I.R.L.

Supervisor de Viveros y 
Reforestación.
Encargado de la 
replantación, del análisis 
fitosanitario, limpieza y 
mantenimiento de Viveros.

01-03-2022 31-08-2023

FUNCIONES  Análisis Técnico del comportamiento de las especies en los Viveros, así
como la limpieza y el mantenimiento de los mismos.

4 Municipalidad 
Provincial Santiago 
de Chuco

Mantenimiento de los 
parques y jardines de la 
ciudad de Santiago de 
Chuco, propagación de 
plantas ornamentales.  

02-08-2021 31-10-2021

FUNCIONES  Realizar trabajos de limpieza y desmalezado en los Parques y Jardines 
de la ciudad.

 Propagación de plantas ornamentales en vivero para los jardines de la 
ciudad.

5 Municipalidad 
provincial Santiago 
de Chuco

Mantenimiento de los 
Parques y Jardines de 
la ciudad de Santiago 
de Chuco.

05-01-2021 31- 07- 2021

FUNCIONES  Realizar trabajos de limpieza y desmalezado loa parques y jardines de la 
ciudad.

 Plantación de plantas ornamentales en los parques de la ciudad.
6 Supervisor de Plantación 

y Mantenimiento en las 
Áreas de Calidad y 
Producción de 
Reforestación en 
Servicio de Plantación, 
Riego, Aplicación 
Fitosanitaria y  
Mantenimiento de 
Especies Frutales.

01-03-2021 31- 07- 2021

FUNCIONES  Análisis Técnico del sistema de Plantación, Riego, Aplicación Fitosanitaria
y Mantenimiento de Especies Frutales en campo.

PRIVADO 

PÚBLICO

PÚBLICO

PRIVADO 

MLV Engineering 
& Consulting 
E.I.R.L.

05-03-2020 31- 06- 2020



7 PRIVADO Mlv Engineering & 
Consulting E.I.R.L.

Auxiliar de Aplicación 
Fitosanitaria en el Área 
de Reforestación.

01- 06- 2020 31-12-2020

FUNCIONES  Planificar y supervisar la Aplicación Fitosanitaria de las plantaciones 
reforestadas en campo de desmalezado y riego de las plantas.

8 PÚBLICO Municipalidad 
Provincial de 
Santiago de Chuco

Responsable de la 
Elaboración de 
Compostaje del 
Botadero Municipal.

01-03-2019 31-04-2019

FUNCIONES  Capacitación al personal sobre la segregación de materia orgánica para la 
producción de compostaje.

 Capacitación a la población involucrada dentro del proyecto.

VI. DATOS DE CAPACITACIONES Y CURSOS

TIPO CENTRO DE ESTUDIOS DESCRICION (NOMBRE LA 

CAPACITACION) 

INICIO TERMINO Nº DE 

HORAS 

curso Escuela de formación 

académica profesional 

Curso especializado en Manejo 

agronómico de cultivos andinos 

20-02-2023 19-06-2023 220 

Curso Colegio de ingenieros 

del Perú – CD Puno   

Monitoreo de la calidad de suelo 03-04-2021 04-04-2021 30 

Curso universidad Nacional 

de Trujillo  

Ofimática nivel Básica Avanzada 11-05-2020 17-08-2020 300 

Curso Centro de innovación 

y asistencia agraria 

campo verde  

Agricultura sostenible: Producción 

de abonos orgánicos a partir de 

restos agropecuarios   

28-10-2020 07-11-2020 120 

Curso Centro de innovación 

y asistencia agraria 

campo verde

Instalación y manejo de viveros para 

la propagación de paltos por injerto  

15-10-2020 25-10-2020 120 

Curso Centro de innovación 

y asistencia agraria 

campo verde 

Producción y manejo de cultivos 

andinos – Quinua  

23-09-2020 03-10-2020 100 

Curso Centro de innovación 

y asistencia agraria 

campo verde 

Innovación en el manejo tecnificado 

de la crianza de cuyes  

15-09-2020 22-09-2020 100 

Curso Instituto de Educación 

Superior Tecnológico 

Publico “Víctor Andrés 

Belaunde”   

seguridad y salud en el trabajo y 

medio ambiente  

28-11-2019 08-12-2019 120 







Sistema Integrado de Gestión Administrativa

Módulo de Logística

Versión 23.01.00.U2

:

:NRO. IDENTIFICACIÓN 001631

UNIDAD EJECUTORA 035 UNIDAD EJECUTORA 001631 GESTION DE PROYECTOS SECTORIALES

001867

1. DATOS DEL PROVEEDOR

Concepto : 

Señor(es) : 

  SERVICIO DE UN REGISTRADOR PARA EL LOCAL DEL TAMBO SUCCHAMARCA DE LA REGIÓN DE LA LIBERTAD PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PADRÓN DE PRODUCTORES AGRARIOS - PPA, EN EL MARCO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO PIADER.

2. CONDICIONES GENERALES

Tipo de Proceso : 

Nº Contrato : 

Moneda : T/C : RUC : 10735897727 Teléfono : 925908838 Fax : 

Nº Cuadro Adquisic:

ASP Santiago de chuco

NARCIZO HORNA NILSSON ALDAIR

S/

Dirección : 

CCI:LA LIBERTAD / SANTIAGO DE CHUCO / SANTIAGO DE CHUCO

Valor 
Total  S/Código Unid. Med. Descripción

Dia Mes Año

08 08 2023

0001862ORDEN DE SERVICIO Nº 
0000002747Nº Exp. SIAF : 

 

SERVICIO DE ANÁLISIS Y REGISTRO DE INFORMACIÓN071100385620 SERVICIO 4,000.00

Servicio de un registrador para el local del Tambo SUCCHAMARCA de la región

de LA LIBERTAD para la ejecución del Padrón de Productores Agrarios - PPA, en

el marco a la ejecución del proyecto PIADER.

MONTO CONTRACTUAL: S/4,000.00 (CUATRO MIL 00/100 SOLES)

* SE EFECTUARÁ EL PAGO EN 2 ARMADAS.

EJECUCIÓN DEL SERVICIO: El servicio se ejecutará en un plazo de hasta los

sesenta (60) días contados a partir del día siguiente de notificado la Orden

de Servicio.

CONFORMIDAD: La conformidad técnica del servicio será otorgada por el

Coordinador General del Proyecto requiriéndose para ello la opinión favorable

del supervisor macro regional PPA MIDAGRI, previo visto bueno de la Dirección

General de Estadística, Seguimiento y Evaluación de Políticas (DGESEP) del

MIDAGRI.

CCP 1979-2023

COD. PROYECTO PIADER: 173 CUT: 41515

C.C. COORDINACION PROYECTO - PIADER  PED. 002966

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *(CUATRO MIL  Y 00/100 SOLES) * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

NOTA IMPORTANTE :  

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

Fecha
Dia Mes Año

Facturar a nombre de : ....................................................................................................................................................................................................

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

ELABORADO POR CONFORMIDAD DEL SERVICIOORDENACION DEL SERVICIO

TOTAL S/ 4,000.00

UNIDAD EJECUTORA 001631 GESTION DE PROYECTOS SECTORIALES

Monto
S/

Meta/
Clasif. Gasto

AFECTACION PRESUPUESTAL

Mnemónico Cadena Funcional FF/Rb

0005 4,000.00001 -10.010.0018.0121.2250051.6000008 2.6. 8  1. 4  3

HINOJOSA
AYBAR, LILIAN
JACKELINE

RUC : .............................................................CALLE MAYOR ARMANDD BLONDET Nº 217  955        /  SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 20600579895
Dirección : ................................................................................................................................................................................................

lhinojosa
Sello





DIRECCIÓN: AV. CESAR VALLEJO NRO. 1019 

TELÉFONO: 954030142  
                    931 384 030 

EMAIL: santhyecoser@gmail.com  

SANTHY’S ECOSERF CONSULTANTS SAC 

RECCIÓN: AV. CESAR VALLEJO NRO. 1019 TELÉFONO: 954030142 

 
 

 

 
 

CONSTANCIA DE TRABAJO 
  

La empresa “SANTHY’S ESCOSERF CONSULTANS S.A. C”, Registrada con RUC. N°  

20605549145: 

CERTIFICA: 
 

 
Que, la Sr: NILSSON ALDAIR NARCIZO HORNA, Identificado con DNI N° 73589772, ha  

laborado en nuestra empresa bajo el cargo de SUPERVISOR DE VIVEROS FORESTALES, en el 

ÁREA DE MEDIO AMBIENTE de nuestra empresa, durante el periodo comprendido desde el O3 

de enero hasta el 30 de junio del 2022, demostrando durante su permanencia responsabilidad, 

honestidad y dedicación en las labores que le fueron  

encomendadas. 

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente. 

Trujillo, 30 de junio del 2022.  

Atentamente, 

 

 

mailto:santhyecoser@gmail.com


CERTIFICADO DE TRABAJO 

El que suscribe en representación de MLV ENGINEERING & CONSULTING E.l.R.L., con 
R.U.C. N• 20602651623, certifica que: 

 NILSSON ALDAIR NARCIZO HORNA

identificado con D.N.l. N' 73589772, laboró en la empresa de agosto del 2022 hasta 
marzo del 2023, en el Área de Forestación en el Cargo de SuperVisor de Viveros y 
Reforestación. 

Se expjde el presente documento, para los fines que el interesado crea conveniente. 

Trujillo, 06 de abril del 2023. 











 











 











Nilsson Aldair Narcizo Horna

CHELITA KATHERINE
GONZALES MELQUIADE

GERENTE GENERAL

Por su participación en el CURSO ESPECIALIZADO DE MANEJO AGRONÓMICO DE
CULTIVOS ANDINOS  realizado del  20 de febrero al 19 de junio de 2023.

VÁLIDO POR 220 HORAS ACADÉMICAS.

CERTIFICADO
OTORGADO A

ING. EDGAR IVÁN ESQUERRE
CASTILLO

PONENTE





 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
Resolución ministerial N° 607-17 EPG    

CURSO DE CAPACITACIÓN  

OFIMÁTICA NIVEL BÁSICA AVANZADA  

Se confiere a: Nilsson Aldair Narcizo Horna   
Por su participación como: Asistente 
Por haber aprobado y cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso de capacitación desde el 

11 de mayo al 17 de agosto del 2020; con una duración de 300 horas académicas, que corresponden a la 

especialidad y de acuerdo a las normativas vigentes de evaluación.  

Trujillo, 20 de agosto del 2020.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 






















	PARTE 1
	CVVVV
	e0d89b18e2226dd3999bfb6a8903bfb21310be61ab56e47e828a623647817334.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf

	e0d89b18e2226dd3999bfb6a8903bfb21310be61ab56e47e828a623647817334.pdf
	e0d89b18e2226dd3999bfb6a8903bfb21310be61ab56e47e828a623647817334.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf

	e0d89b18e2226dd3999bfb6a8903bfb21310be61ab56e47e828a623647817334.pdf
	e0d89b18e2226dd3999bfb6a8903bfb21310be61ab56e47e828a623647817334.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf
	e3282ecf67e53a34eee740d3472417c668c3c36bbc6ee745fd559aa904ce7c53.pdf




